
2019 年度财政项目绩效自评价 项目名称 教育设施改造 

预算单位 中共上海华谊（集团）公司委员会党校 
 具体实施处（科室）  综合管理部 是否为经常性项目 经常性  当年预算数（元） 1,033,000 上年预算金额（元）  910,000 预算执行数（元）  1,033,000 预算执行率（%）  100% 项目年度总目标 1,033,000 自评时间  2019.1 绩效等级 不合格  

主要绩效 为了给学员提供一个更加良好的培训学习环境， 2019年，学校党政领导计划对党校的一楼教室进行改造，由于一楼教室 500多平米，面积较大，学校上下对此非常重视，学校领导针对如何改造进行了充分的调研和讨论，经过走访多家大型集团的党校和管理学院，结合目前培训市场需求，直到 2019年 10月份，最终决定将一楼定位为多功能教学区，即再造后，既拥有分隔称小型的会议室，又可以统一为一个大型培训室；既有培训教室，又有实操课堂，休闲区域等。   主要问题  由于前期准备工作较长，工程工期未能在 2019 年完成项目，故未能完全达到年初设定的绩效目标。 改进措施 今后我们将合理安排计划，加快项目进程。目前通过努力，经过前期项目招投标以及准备工作，教室改造工作于 2019 年 12 月开工，并于 2020 年 12 月全部完工并交付使用，计划 2021 年产生效益。  一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 
投入与管理（36分） 

资金使用的合规性 项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和规定，项目资金使用是否规范和安全。 6 
6   绩效目标合理性 项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。 8  8   



项目设立的规范性 项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。 5  5   预算执行率 反映项目预算执行的进度 8  8   财务（资产）管理制度的健全性和执行的有效性 
项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。 5  5   项目管理制度的健全性和执行的有效性 
与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施。 4  4   产出目标 （34 分） （目标带入）         培训批次      0    学员合格率      0   效果目标 （15 分） （目标带入）         增加培训人员      0             影响力目标 （15 分） （目标带入）         学员满意度      0   合计     100  36   

 

 



 

 

2019 年度财政项目绩效自评价 项目名称 事业支出及其他支出 预算单位 中共上海华谊（集团）公司委员会党校   具体实施处（科室）   是否为经常性项目 经常性  当年预算数（元）                      

5,015,000.00   
上年预算金额（元）         

6,015,000.00   预算执行数（元）  7,124,066.31   预算执行率（%） 142%  项目年度总目标 7,000,000  自评时间   绩效等级 良好  主要绩效 完成年度培训预计目标  主要问题 年初预算编制估计不足  改进措施 加强预算编制的正确性  一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 
投入与管理（36分） 

资金使用的合规性 项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和规定，项目资金使用是否规范和安全。 6  6   绩效目标合理性 项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。 8  4   项目设立的规范性 项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。 5 
3    



预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 
8    财务（资产）管理制度的健全性和执行的有效性 

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。 5  4   项目管理制度的健全性和执行的有效性 
与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施。 4  4   

产出目标 （34分） 
数量指标 质量指标 时效指标  

  项目实施的实际产出与计划产出的比率，用以反映和考核项目产出目标的实现程度。（对照项目具体绩效目标和指标）  
  

 30   ……                   

效果目标 （15分） 
（目标带入） 社会效益 生态效益 环境效益  

  项目实施是否解决了项目设立时要解决的问题和要达到的效果（含社会效益、生态效益、经济效益等，属于政府购买服务项目的,应结合实际收集社会公众满意度信息）。（对照项目具体绩效目标和指标）  
  

 15   ……                   



影响力目标 （15分） （目标带入）   学员满意度及学员到位率     15   ……         合计     100  89   
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2019 年度财政项目绩效自评价 

项目名称 
ORBIT 专利数据平台使用项目 

预算单位 
上海市化工科学技

术情报研究所  

具体实施处（科室） 调研室  是否为经常性项目 是  

当年预算数（元）  105127 上年预算金额（元） 112000  

预算执行数（元）  105127 预算执行率（%） 100  

项目年度总目标 
在我所建成的数字图书馆阅览室电脑上，完成数据库网络地址的联接，由项目

服务商提供用户名和密码，供数字图书馆用户使用，让用户能够方便查找  

自评时间  2020.3.13 

绩效等级 良  

主要绩效 

2019 年共为 5 家单位开展了新型偶氮引发剂、特种环氧树脂、高固份防腐涂料、

含氟化学品等领域的专利检索与分析，完成了 6 篇专利分析报告、4 篇专利检

索报告、4 篇专利简报、以及 7 个产品的专利检索报告，获得了 5 家用户评价

报告。  

主要问题 
绩效目标编制时,有些指标编制不精确,项目执行不够及时,计划有些滞后,用户

使用该产品不够熟练  

改进措施 
提高指标编制的精度,加快预算执行,提高配套使用环境(如服务器等),给用户

培训,提升用户使用效率  

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制度

和规定，项目资金使用

是否规范和安全。 

6 

 6   

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是否

符合客观实际，绩效目

标与预算是否匹配。 

8 

 8   

项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程

是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立

项的规范情况。 

5 

 5   

预算执行率 
反映项目预算执行的

进度 
8 

 8   



财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，用

以反映和考核财务管

理制度对资金规范、安

全运行的保障情况，以

及反映和考核项目实

施单位对资金运行的

控制情况。 

5 

 5   

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全、

完善和有效，项目实施

是否符合相关业务管

理规定，是否为达到项

目质量要求而采取了

必需的措施。 

4 

 4   

产出目标 

（34 分） 

用户数量    10 
 9   

 

使用用户数

量 

 

   14 

11   

  

年内用户 

 

   10 

 9   

效果目标 

（15 分） 

专利分析报

告 
   15 

 11   

……     
    

      
    

影响力目

标 

（15 分） 

企业用户评

价报告 

 

   15 

 11   

……     
    

合计     100 
 87   

 

 

 

 

 

 

 



 

2019 年度财政项目绩效自评价 

项目名称 
购买化工外文电子期刊镜像  

预算单位 
上海市化工科学技

术情报研究所   

具体实施处（科室）  调研室  是否为经常性项目  是 

当年预算数（元） 40000  上年预算金额（元）  50020 

预算执行数（元） 40000  预算执行率（%） 100  

项目年度总目标 

在我所建成的数字图书馆平台上，将本项目所购 2019 年数据，更新至已建成

的化工外文电子期刊镜像数据库中，供用户检索，实现原文即时下载，由专人

负责用户服务。  

自评时间  2020.3.13  

绩效等级  良 

主要绩效 

2019 年，我所开展了数据图书馆资源——数据库使用和检索方法的用户培训，

主要是采取集中培训方式，2019 年共开展了 2 次培训，参与培训人数为 55 人

次（9 家单位）。召开了 2 次联络员工作会议，参加人数约为 45 人次。完成了

用户评价工作，收到 27 家企业的用户评价，用户对“外文电子期刊数据库”的

满意度是比较满意，使用频率为偶尔使用，并认为该数据能对企业技术创新工

作有一定的支持。  

主要问题 
绩效目标编制时,有些指标编制不精确,项目执行不够及时,计划有些滞后,用户

使用该产品不够熟练  

改进措施 
提高指标编制的精度,加快预算执行,提高配套使用环境(如服务器等),给用户

培训,提升用户使用效率.  

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制度

和规定，项目资金使用

是否规范和安全。 

6 

 6   

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是否

符合客观实际，绩效目

标与预算是否匹配。 

8 

 8   

项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程

是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立

项的规范情况。 

5 

 5   



预算执行率 
反映项目预算执行的

进度 
8 

 8   

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，用

以反映和考核财务管

理制度对资金规范、安

全运行的保障情况，以

及反映和考核项目实

施单位对资金运行的

控制情况。 

5 

 5   

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全、

完善和有效，项目实施

是否符合相关业务管

理规定，是否为达到项

目质量要求而采取了

必需的措施。 

4 

 4   

产出目标 

（34 分） 

用户数量    10 
 9   

使用用户    14 
 10   

 年内用户    10 
 9   

效果目标 

（15 分） 

文献下载数

量 
   15 

 11   

……     
    

      
    

影响力目

标 

（15 分） 

企业用户评

介报告 
   15 

 11   

……     
    

合计     100 
 86   

 

 

 

 

 

 



2019 年度财政项目绩效自评价 

项目名称 
 购买化工情报资源外文期刊文

摘镜像数据库 
预算单位 

上海市化工科学技

术情报研究所   

具体实施处（科室）  调研室  是否为经常性项目  是 

当年预算数（元）  156500 上年预算金额（元）  160000 

预算执行数（元）  156500 预算执行率（%） 100  

项目年度总目标 
数字图书馆用户（用户主要是上海化工行业相关企业的科技人员）服务，用户

企业数量为 26 家，主要用户人数达到 200 人，文摘浏览数量达到 6200 篇  

自评时间   2020.3.13 

绩效等级  良 

主要绩效 

2019 年，我所开展了数据图书馆资源——数据库使用和检索方法的用户培训，

主要是采取集中培训方式，2019 年共开展了 2 次培训，参与培训人数为 55 人

次（9 家单位）。召开了 2 次联络员工作会议，参加人数约为 45 人次。完成了

用户评价工作，收到 27 家企业的用户评价，用户对“中国知网数据”的满意度

是非常满意，使用频率为经常使用，并认为该数据能对企业技术创新工作有很

强的支持作用。  

主要问题 
绩效目标编制时,有些指标编制不精确,项目执行不够及时,计划有些滞后,用户

使用该产品不够熟练  

改进措施 
提高指标编制的精度,加快预算执行,提高配套使用环境(如服务器等),给用户

培训,提生用户使用效率.  

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制度

和规定，项目资金使用

是否规范和安全。 

6 

6   

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是否

符合客观实际，绩效目

标与预算是否匹配。 

8 

 8   

项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程

是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立

项的规范情况。 

5 

 5   



预算执行率 
反映项目预算执行的

进度 
8 

 8   

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，用

以反映和考核财务管

理制度对资金规范、安

全运行的保障情况，以

及反映和考核项目实

施单位对资金运行的

控制情况。 

5 

 5   

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全、

完善和有效，项目实施

是否符合相关业务管

理规定，是否为达到项

目质量要求而采取了

必需的措施。 

4 

 4   

产出目标 

（34 分） 

用户数量    `10 
 8   

使用用户    14 
 11   

 年内用户    10 
 9   

效果目标 

（15 分） 

文摘浏览数

量 
   15 

 11   

……     
    

      
    

影响力目

标 

（15 分） 

企业用户评

介报告 
   `15 

 10   

……     
    

合计     100 
 85   

 

 

…… 

 

 

 

 

 



               2019 年度财政项目绩效自评价 

 

项目名称 
维普中文期刊数据库项目 

预算单位 
 上海市化工科学

技术情报研究所  

具体实施处（科室）  调研室  是否为经常性项目 是  

当年预算数（元） 198000  上年预算金额（元）  198000 

预算执行数（元）  198000 预算执行率（%） 100  

项目年度总目标 
 为数字图书馆用户（用户主要是上海化工行业相关企业的科技人员）服务，

用户企业数量为 26 家，优质用户人数达到 200 人，数据下载数量达到 17000 

自评时间  2020.3.13  

绩效等级  良 

主要绩效 

2019 年，我所开展了数据图书馆资源——数据库使用和检索方法的用户培训，

主要是采取集中培训方式，2019 年共开展了 2 次培训，参与培训人数为 55 人

次（9 家单位）。召开了 2 次联络员工作会议，参加人数约为 45 人次。完成了

用户评价工作，收到 27 家企业的用户评价，用户对“维普中文期刊数据库”的

满意度是非常满意，使用频率为经常使用，并认为该数据能对企业技术创新工

作有很强的支持作用。  

主要问题 
绩效目标编制时,有些指标编制不精确,项目执行不够及时,计划有些滞后,用户

使用该产品不够熟练  

改进措施 
提高指标编制的精度,加快预算执行,提高配套使用环境(如服务器等),给用户

培训,提生用户使用效率.  

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制度

和规定，项目资金使用

是否规范和安全。 

6 

 6   

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是否

符合客观实际，绩效目

标与预算是否匹配。 

8 

 8   

项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程

是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立

项的规范情况。 

5 

 5   



预算执行率 
反映项目预算执行的

进度 
8 

 8   

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，用

以反映和考核财务管

理制度对资金规范、安

全运行的保障情况，以

及反映和考核项目实

施单位对资金运行的

控制情况。 

5 

 5   

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全、

完善和有效，项目实施

是否符合相关业务管

理规定，是否为达到项

目质量要求而采取了

必需的措施。 

4 

 4   

产出目标 

（34 分） 

用户数量    10 
 8   

使用用户    14 
 10   

 年内用户    10 
 8   

效果目标 

（15 分） 

文摘下载数

量 
   15 

 12   

……     
    

      
    

影响力目

标 

（15 分） 

用户评介报

告 
   15 

 13   

……     
    

合计     100 
 87   

 

 

 

 



 

2019 年度财政项目绩效自评价 

项目名称 
中国知网数据库镜像项目 

预算单位 
上海市化工科学技

术情报研究所   

具体实施处（科室）  调研室  是否为经常性项目 是  

当年预算数（元） 95000  上年预算金额（元） 95000  

预算执行数（元） 95000  预算执行率（%） 100  

项目年度总目标 
在我所建成的数字图书馆平台上，将本项目所购的 2019 年数据，更新至已建

成的中国知网镜像数据库中，供数字图书馆用户检索，实现文献的即时下载。  

自评时间  2020.3.13  

绩效等级  良 

主要绩效 

2019 年，我所开展了数据图书馆资源——数据库使用和检索方法的用户培训，

主要是采取集中培训方式，2019 年共开展了 2 次培训，参与培训人数为 55 人

次（9 家单位）。召开了 2 次联络员工作会议，参加人数约为 45 人次。完成了

用户评价工作，收到 27 家企业的用户评价，用户对“中国知网数据”的满意度

是非常满意，使用频率为经常使用，并认为该数据能对企业技术创新工作有很

强的支持作用。 

主要问题 
绩效目标编制时,有些指标编制不精确,项目执行不够及时,计划有些滞后,用户

使用该产品不够熟练  

改进措施 
提高指标编制的精度,加快预算执行,提高配套使用环境(如服务器等),给用户

培训,提生用户使用效率  

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制度

和规定，项目资金使用

是否规范和安全。 

6 

 6   

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是否

符合客观实际，绩效目

标与预算是否匹配。 

8 

 8   

项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程

是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立

项的规范情况。 

5 

 5   



预算执行率 
反映项目预算执行的

进度 
8 

 8   

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，用

以反映和考核财务管

理制度对资金规范、安

全运行的保障情况，以

及反映和考核项目实

施单位对资金运行的

控制情况。 

5 

 5   

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全、

完善和有效，项目实施

是否符合相关业务管

理规定，是否为达到项

目质量要求而采取了

必需的措施。 

4 

 4   

产出目标 

（34 分） 

用户数量    10 
 8   

使用用户    14 
 11   

 年内用户    10 
 8   

效果目标 

（15 分） 

文摘下载数

量） 
   15 

 13   

……     
    

      
    

影响力目

标 

（15 分） 

用户评介报

告 
   15 

 12   

……     
    

合计     100 
 88   

 

 

 

 



 

2019 年度非财政项目绩效自评价 

项目名称 
本所事业收入支出 

 
预算单位 

上海市化工科学技

术情报研究所   

具体实施处（科室）  调研室  是否为经常性项目 否 

当年预算数（元） 
6871846 

 
上年预算金额（元） 

 预算执行数（元） 9636139 预算执行率（%） 128  

项目年度总目标 
2019 年度争取实现各业务收入的总额超 700 万元,同时行业外业务收入比 2018

年度增长 5%。  

自评时间  2020.5.18 

绩效等级  良 

主要绩效 

2019 年度争取实现各业务收入的总额超 700 万元,同时行业外业务收入比 2018

年度增长 5% 

 

主要问题 

该专项是本所事业收入支出,也就是对外服务所取得的销售收入需投入的资金,

在编制绩效指标时,考虑到我所底子较薄,市场化程度较低,指标编制偏差较大 

 

改进措施 
提高指标编制的精度,加快预算执行. 

 

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制度

和规定，项目资金使用

是否规范和安全。 

6 

 6   

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是否

符合客观实际，绩效目

标与预算是否匹配。 

8 

 8   

项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程

是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立

项的规范情况。 

5 

 5   



预算执行率 
反映项目预算执行的

进度 
8 

 6   

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，用

以反映和考核财务管

理制度对资金规范、安

全运行的保障情况，以

及反映和考核项目实

施单位对资金运行的

控制情况。 

5 

 5   

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全、

完善和有效，项目实施

是否符合相关业务管

理规定，是否为达到项

目质量要求而采取了

必需的措施。 

4 

 4   

产出目标 

（34 分） 

销售收入

700 万 

集团外收入

增长率 5% 

 

   34 

 29   

 
    

    

      

 

  

效果目标 

（15 分） 

 

销售收入

700 万 

 

   15 

12   

……     
    

      
    

影响力目

标 

（15 分） 

年现销率

95% 

 

   15 

 13   

……     
    

合计     100 
 88   

 

 









项目绩效自评价
项目名称： 保洁费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 服务保障中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 70,000.00 上年预算金额（元）： 150,000.00

预算执行数（元）： 70,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
2019年度外聘保洁队对学校环境清洁、生活与学习垃圾运输，保障学校教职工、学生安全和清洁的学习
和生活环境。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效：
2019年度外聘保洁队对学校环境清洁、生活与学习垃圾运输，保障学校教职工、学生安全和清洁的学习
和生活环境。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10

- 1 -



长期有效性 10 6

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 5

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 5 4

合计 100 84

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 2 -



项目绩效自评价
项目名称： 部门所属事业单位年报审计费用 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 财务部 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 32,500.00 上年预算金额（元）： 32,500.00

预算执行数（元）： 32,500.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 提高财务人员会计核算、资产管理及内部控制能力。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 完成2018年部门决算审计

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10

- 3 -



长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 5

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 5 4

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 4 -



项目绩效自评价
项目名称： 党办业务费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 组织人事部 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 140,000.00 上年预算金额（元）： 200,000.00

预算执行数（元）： 140,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 1、提高学校全体党员思想政治水平；2、促进学校统战工作开展；3、提高2019年新入党员人数

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 1、提高学校全体党员思想政治水平；2、促进学校统战工作开展；3、提高2019年新入党员人数

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10

- 5 -



长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 4

合计 100 87

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 6 -



项目绩效自评价
项目名称： 督导共建费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 学生发展中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 107,700.00 上年预算金额（元）： 250,000.00

预算执行数（元）： 107,700.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
综合提高学生的思想道德、实践能力、创新能力、协作能力、自我管理能力，促进军民共建，创立团建基础
，创新组织生活，创先争优，发挥团员先锋模范作用，将团组织政治优势转化为促进学校发展的竞争优势。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效：
综合提高学生的思想道德、实践能力、创新能力、协作能力、自我管理能力，促进军民共建，创立团建基础
，创新组织生活，创先争优，发挥团员先锋模范作用，将团组织政治优势转化为促进学校发展的竞争优势。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 9

- 7 -



长期有效性 10 8

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 6

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 4

人员到位率 5 4

长效管理制度建设 5 4

合计 100 82

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 8 -



项目绩效自评价
项目名称： 各系部设备等维护费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 服务保障中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,760,000.00 上年预算金额（元）： 3,840,000.00

预算执行数（元）： 1,760,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
为学校实现“四个一流”的目标提供必要的设施基础，保障师生良好的教学环境，科研环境，保障教学工作
的顺利开展。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 确保学校教学设施正常使用

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 11

质量达标率 12 10
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长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 8

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 5

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 3

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 教学管理设施更新 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 服务保障中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 112,500.00 上年预算金额（元）： 663,000.00

预算执行数（元）： 112,438.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
为学校实现“四个一流”的目标提供必要的设施基础，提供师生良好的教学保障，保障教学工作的顺利开展
。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 完成教学设施更新购买

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10

- 11 -



长期有效性 10 8

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 4

合计 100 86

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 全校物业管理费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 服务保障中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 3,457,422.00 上年预算金额（元）： 2,000,000.00

预算执行数（元）： 3,457,421.72 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 2019年度外聘学校物业管理，保障学校安全和清洁的学习和生活环境。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 2019年度外聘学校物业管理，保障学校安全和清洁的学习和生活环境。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10

- 13 -



长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 4

人员到位率 5 4

长效管理制度建设 5 4

合计 100 87

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 14 -



项目绩效自评价
项目名称： 食堂设备更新 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 服务保障中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 80,000.00 上年预算金额（元）： 300,000.00

预算执行数（元）： 80,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
为学校实现“四个一流”的目标提供必要的设施基础，提供师生良好的后勤保障，保障教学工作的顺利开展
。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 完成食堂设施更新采购

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10
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长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 4

合计 100 86

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 卫生经费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 服务保障中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 270,817.00 上年预算金额（元）： 500,000.00

预算执行数（元）： 270,817.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
2019年度环卫所放置垃圾桶,每天对投置的各种垃圾整理、收集与运输，保障学校教职工、学生安全和
清洁的学习和生活环境。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效：
2019年度环卫所放置垃圾桶,每天对投置的各种垃圾整理、收集与运输，保障学校教职工、学生安全和
清洁的学习和生活环境。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

数量达标率 12 10

质量达标率 12 10
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长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 3

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 4

合计 100 85

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 校安维护费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 服务保障中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,752,887.00 上年预算金额（元）： 1,801,200.00

预算执行数（元）： 1,752,886.80 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保护学校2019年度学校安全，保障学校全体师生安全的学习、工作和生活环境。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 保护学校2019年度学校安全，保障学校全体师生安全的学习、工作和生活环境。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10
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长期有效性 10 8

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 5

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 4

人员到位率 5 3

长效管理制度建设 5 4

合计 100 84

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 校园文化建设费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 宣传部 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 300,000.00 上年预算金额（元）： 300,000.00

预算执行数（元）： 300,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 进一步提升学校校园文化建设，保障师生良好的业余文化生活，进一步提升师生的文化情操。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 进一步提升学校校园文化建设，保障师生良好的业余文化生活，进一步提升师生的文化情操。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10
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长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 5

长效管理制度建设 5 4

合计 100 87

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学生宿舍管理费 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 学生发展中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 950,000.00 上年预算金额（元）： 950,000.00

预算执行数（元）： 950,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 2019年度外聘学生宿舍物业管理，保障学校住宿学生安全和清洁的学习和生活环境。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 2019年度外聘学生宿舍物业管理，保障学校住宿学生安全和清洁的学习和生活环境。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10

- 23 -



长期有效性 10 9

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 7

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 3

合计 100 84

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 招生费用 预算单位： 上海信息技术学校

具体实施处（科室）： 学生发展中心 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 348,000.00 上年预算金额（元）： 500,000.00

预算执行数（元）： 348,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保证2019年招生学生数量及质量

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效： 保证2019年招生学生数量及质量

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

重点工作办结率 12 10

质量达标率 12 10

- 25 -



长期有效性 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 8

生态效益 7 6

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 3

合计 100 85

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

7

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

4

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

3

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 85

预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合
格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校

否

无

改进措施

餐费补贴

人力资源部

1600000
1600000

无

项目名称

具体实施处（科室）

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

100
教职工餐费补贴

2020.3

教职工餐费补贴

30

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
12

影响力目标
（15分）

15 12



预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 0

1300000
预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合
格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校

是

无

改进措施

风险抵押安检活动

服务保障中心

1500000
1500000

无

项目名称

具体实施处（科室）

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

0
风险抵押安检活动（该项目2019年未实施）

2020.3

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

影响力目标
（15分）

15



预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

6

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

5

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

4

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 86

影响力目标
（15分）

15 13

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
12

100
教委等其他各类专项支出

2020.3

教委等其他各类专项支出

29

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

是

无

改进措施

其他各类专项支出

财务部

60000000
60000000

无

项目名称

具体实施处（科室）

60000000
预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格
。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校



预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

6

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

4

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

4

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 84

影响力目标
（15分）

15 13

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
12

100
教委等其他各类专项支出

2020.3

教委等其他各类专项支出

28

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

是

无

改进措施

勤工俭学、帮困、奖学金等

学生发展中心

50000000
50000000

无

项目名称

具体实施处（科室）

60000000
预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合
格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校



预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

7

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

5

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

3

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 85

影响力目标
（15分）

15 12

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
14

100
食堂日常设施设备维护、更新

2020.3

食堂日常设施设备维护、更新

27

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

否

无

改进措施

食堂设备维护

服务保障中心

270000
270000

无

项目名称

具体实施处（科室）

预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合
格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校



预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

7

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

4

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

3

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 84

影响力目标
（15分）

15 13

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
12

100
支付教职工补充公积金、部分餐补

2020.3

支付教职工补充公积金、部分餐补

28

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

是

无

改进措施

校企合作补贴

人力资源部

3790000
3790000

无

项目名称

具体实施处（科室）

5431168
预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合
格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校



预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

4

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

7

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

5

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

3

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 84

预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合
格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校

否

无

改进措施

学生事务中心建设

服务保障中心

1800000
1800000

无

项目名称

具体实施处（科室）

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

100
学生事务中心基础设施建设、设施更新

2020.3

学生事务中心基础设施建设、设施更新

27

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
13

影响力目标
（15分）

15 13



预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理

改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化

分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量

化的得2分，未细化量化的不得分。

6

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过

必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）

3

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）

4

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）

3

数量指标

质量指标

时效指标

……

社会效益

生态效益

环境效益

……

……

合计 100 81

影响力目标
（15分）

15 12

效果目标
（15分）

项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标

和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
13

100
中职分会日常运行办公费用

2020.3

中职分会日常运行办公费用

27

当年预算数（元）

投入与管理
（36分）

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体

绩效目标和指标）

34
产出目标
（34分）

各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。

是

无

改进措施

中职分会运行费

校务办

270000
270000

无

项目名称

具体实施处（科室）

297300
预算执行数（元）

2019年度财政项目绩效自评价

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合
格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

上海信息技术学校
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