
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 上海市促进人才发展专项资金

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市人力资源和
社会保障局

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 310100000.00 324100000.00 323,086,666 10 99.69% 9.97

    其中：当年财政拨款 310,100,000.00 324,100,000.00 323,086,666.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

在选拔基础上，在2－3年后，对领军人才培养对象进行
中期考核，对人才发展资金资助对象进行跟踪考核。20
20年在站博士后总数突破5200人，年招收博士后研
究人员1500人。 围绕本市建设具有全
球影响力的科技创新中心，更好地服务人才高峰建设，提
升人才国际竞争力为主线，以开发高层次创新创业人才和
经济社会发展重点领域人才为重点，以优化人才发展环境
为保障，推进人才队伍整体开发，加快国际人才高地建设
，为实现上海创新驱动的转型发展提供坚强的人才保证和
智力支撑。 以“第一桶金”形式解决留学人员在回国初
期面临资金短缺的问题，形成专门针对留学人员的高品质
人才计划项目，成为上海市吸引海外人才的重要政策支持
。

1.为贯彻落实市委、市政府《关于新时代上
海实施人才引领发展战略的若干意见》（沪委
发〔2020〕22号），加快本市高层次人
才队伍建设，根据《关于开展2020年上海
领军人才选拔工作的通知》（沪人社专〔20
20〕295号），市委组织部、市人力资源
社会保障局开展了第十五批上海领军人才选拔
工作。经过各平台遴选推荐、全市专家评审、
单位公示、市人才工作协调小组确定，122
人列入2020年上海领军人才培养计划，4
3名领军人才中期考核优秀。2020年全市
136人获得人才发展资金资助、523名获
得超级博士后资助、97名获得博士后日常经
费资助、28名获博士后创新实践基地资助。
2.浦江人才计划（C、D类）2020年资
助200人（其中C类116人，D类84人
/团队），共资助金额4300万元。在特殊
急需类中，重点对集成电路、生物医药、人工
智能以及航空航天、新能源与新材料、公共卫
生等领域进行了资助，重点资助了十余个留学
人员创业项目，并向抗击新冠疫情一线人员给
予倾斜。资助人员中95%具有博士学位，4
0岁以下青年留学回国人才占83%以上，在
助推项目启动，支持人才创新创业方面发挥了
积极作用。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

入选领军人才及中期考

核优秀人才数

135人左右 165 3 3

入选人才发展资金资助

人数

130人左右 136 3 3
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产出指标

数量指标

博士后日常经费资助 1050人左右 1092 3 3

创新基地项目资助
20个左右 28 3 3

浦江计划-年度有效资

助人数

150人 200人 3 3

浦江计划-资助人员高

学历人才比例

博士90%以上 95% 3 3

浦江计划-资助人员中

青年人才比例

40岁以下75%
以上

83% 3 3

质量指标

完成率
100% 100% 5 5

浦江计划-资助对象合

规性

100% 100% 5 5

时效指标

资金资助及时性

2020年12月
31日前完成资助

拨款工作
100% 5 5

浦江计划-项目完成情

况

及时报备 100% 5 5

领军人才产业人才比
45%左右 38.52% 2 2

企业申报人数较少
。鼓励更多企业优

秀人才申报

领军人才科技人才比
70%左右 78.7% 2 2

领军人才重点发展领域

人才培养比

50%左右 80.33% 2 1
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绩
效
指
标

效益指标

社会效益指标

领军人才创业人才比 10%左右 9.02% 2 2

领军人才获国家级的荣

誉称号占比

5%左右 13.11% 2 2

人才发展资金产业人才

比

50%左右 48% 2 2

人才发展资金所在单位

为认定的高新技术企业

的人才比

30%左右 27% 2 2

人才发展资金申报项目

为上海中长期科学和技

术发展规划纲要中攻关

的关键技术和科研项目

、上海市批准立项的高

新技术成果转化项目的

人才比

70%左右 71% 2 2

博士后资助中，上海市

经济社会发展重点关键

领域占比

80% 83% 2 2

浦江计划-受资助人才

发表论文情况

150篇 >150 2 2

浦江计划-受自主人才

完成专利、著作等

30项 >30 2 2

浦江计划-受资助人才
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奖励或其他资助
50项 >50 2 2

浦江计划-受资助人才

的人才队伍建设（如培

养学生等）

=50 >50 2 2

可持续影响指标

人才梯队建设情况

形成市、区、单位
人才队伍建设培养

体系
形成 3 3

浦江计划-长效管理制

度建设

完善 完善 3 3

浦江计划-动态管理机

制建设

完善 完善 3 3

浦江计划-人员到位率 90% 100% 3 3

浦江计划-目标与结果

一致性

成为人才引进和培
养的平台

成为人才引进和培
养的平台，助力留
学人才来沪创新创

业

3 3

满意度指标 服务对象满意度指标

受资助人员满意度指标 >80% >90% 4 3.2
资助力度小。加大

资助力度

受资助人员工作单位满

意度指标

>90% >90% 4 3.2
资助力度小。加大

资助力度

总分 100 97.37  
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