
上海市人力资源和社会保障科学研究所（上海市社会保险科学研究所）2023年度项目绩效

目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 科研辅助保障经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位 上海市人力资源和社会保障科学研究所（上海市社会保险科学研究所）

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 77,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 77,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

上海市人力资源和社会保障科学研究所（上海市社会保险科学研究所）,为
上海市人力资源和社会保障局直属的全额拨款事业单位。研究所主要职责：
围绕局中心工作开展人力资源和社会保障的理论研究、规划研究等，为局重
大决策提供信息调研、理论论证和技术咨询服务；配合局机关处室工作需要
，开展委托项目的专题研究，相关政策论证研究，提供相关政策论证咨询服
务。
文献研究是开展科研工作的重要内容，因此我所图书资料室每年都要选订一
些必要的杂志、期刊和图书资料，如新华通讯社、中共中央党校、中国人民
大学编印的有关人事、行政诸方面的内部资料和复印资料等，2023年仍需订
阅一些内部资料、报刊杂志和图书资料，需申请2万元经费。与此同时，为
适应信息化时代科研工作对信息获取的需要，我所还使用中国期刊网数据检
索信息系统需申请0.9万元经费，问卷星系统需申请0.3万元经费，超星汇雅
电子图书数据库需申请3万元经费，万方数据库信息服务需申请1.5万元。以
上各项合计7.7万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

电子信息数据采购完成率 =100.00(%)

图书资料购置完成率 =100.00(%)



质量指标 图书资料验收合格率 =100.00(%)

时效指标

电子信息数据购买及时性 及时

图书资料购置及时性 及时

效益指标

社会效益指标 文献资料使用率 >80.00(%)

可持续影响指标 长效管理机制执行有效性 有效

满意度指标
服务对象满意度

指标
科研人员满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 课题（规划）等研究经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位 上海市人力资源和社会保障科学研究所（上海市社会保险科学研究所）

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,530,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,530,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,围绕中心服务大局,集
中优势着力推进人力资源社会保障科研工作。计划年内及时完成35篇科研
报告，同时为课题配置20科研人员；评审获得优良的研究成果不低于90%
，重点研究方向全覆盖。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

研究报告完成率 =100.00(%)

课题组人员配置数 ≥20.00(人)

质量指标

研究成果评审优良率 ≥90.00(%)

重点研究方向覆盖率 =100.00(%)

时效指标

研究成果完成及时性 及时

中期检查及时性 及时

上报主管部门及时性 及时

效益指标 社会效益指标 研究成果宣传情况 良好



满意度指标
服务对象满意度

指标
主管部门满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标


