
财政项目支出绩效自评表 

（2021 年度） 

项目名称 全市妇女干部培训 

主管部门 上海市妇女联合会 实施单位 上海市妇女干部学校 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 90 80 79.99 10 99.99% 10 

其中：当年财政拨款 90 80 79.99 — 99.99%  

上年结转资金    —   

其他资金    —   

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

项目总目标：以知识、能力建设为核心，切实增强妇女干部服务大局、

服务妇女、学习、创新、协调五个能力，推动妇女干部队伍建设的高

质量发展，培养一批政治立场坚定、业务素质精湛、工作作风扎实、

创新意识旺盛的妇联工作专业人才。 

 

根据关于2021年上海市妇联系统干部培训的通知

要求，克服新冠疫情对教育培训的影响，通过线上

课程的开发，线下培训的稳步推进，圆满完成全年

培训工作任务，教学效果满意度保持在90%以上。 

 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析及改进措

施 

产出指标 

数量指标 

培训项目班级数 

各项培训按照

计划完成培训

班级 13 个班。 

13 个 10 10  

培训天数 

各项培训按照

计划完成培训

天数 46 天。 

51.5 天 10 10  

培训人数 ≥1500人 
≥1500

人 
10 10  

质量指标 
培训人员合格率（培训学

员完成培训课程量） 
≥95% ≥95% 10 10  



时效指标 培训计划按期完成率 100% 100% 10 7 

因疫情防控及市妇联工

作调整的原因，按照防

控要求和委托方要求，

时间上会和年初计划有

变化，但全年培训稳步

推进，并在年底全面完

成。改进措施：制定预

案以应对突发情况发

生，加强与委托方沟通

与协调，尽全校之力确

保培训任务稳步推进。 

可持续影

响指标 

培训项目委托方的认可

度 
≥90% ≥90% 30 30  

效益指标 
可持续影

响力指标 

培训项目委托方的认可

度 
≥90% ≥90% 10 10  

满意度指

标 

服务对象

满意度指

标 

培训人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10  

总分 100 97  

 


